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Direccién de Desarrollo Comunitario e .
. Recoleta " Ra&is
Departamento Social Sovr toder

INFORME DE GESTION HONORARIOS

/ e /

NOMBRE : Juan de Dios Garéia Torres y4 /
PERIODO QUE INFORMA: Marzo 2025 / i / /
N° DE BOLETA :128 j MONTO BRUTO : $1.338.945 ./
PROGRAMA : Oficina Municipal de Informacién Laboral OMIL yd

ITEM : 215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTO: 04-06.51.01

CARGO : Encargado OMIL /

Funciopes Especificas:
+/' Disefiar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos
del programa.
¢ / Apoyar en los procesos de planificacidn y ejecucidn de las acciones orientadas a la poblacidn
vy a las organizaciones de la comuna
s / Participacién en reuniones del departamento enfocadas al desarrollo territorial y acciones
propias del departamento.
Articulacién con redes de atencidn con los establecimientos internos, entidades publicas y
privadas para ia atencion de [a temdtica del programa.
s Atencion de publico que requiera informacidn y gestiones propias del programa, visitas en
terreno para el apoyo permanente a las organizaciones de la comuna.
Orientar sobre la obtencion de beneficios otorgado por las entidades publicas y privadas a
usuarios del programa.
¢ / Participacién en jornadas de capacitacién, que fortalezcan el desarrollo del programa e
institucional.
¢/ Apoyo en la ejecucién de [as actividades y metas asociadas al programa.
Postulacién a proyectos con fondos municipales y /o del Gobierno Central.
» | Participar de las actividades y emergencias requeridas por la Direccidn de Desarrolio
Comunitario.
Verificadores: /
1.-Atenicién de publico /
2.- Gestidn de Rendicidn /
3.- Gestion de indicaciones SENCE
4.- Gestion de capacitaciones comunales /
5.- Gestion de rendiciones convenio incentivo /
6.- Gestion de contratacién y remuneracion FO lﬁ%
7.- Gestion de convenigs Municipalidad-y >
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